Aarhus Alevi Kultur Merkezi - TUzuk

§ 1. Dernegin ismi ve Merkezi:

Dernegin isimi Aarhus Alevi Kiltir Merkezi ve merkezi Aarhus belediyesidir.
Yoénetim kurulunun ikamet adresi Aarhus belediyesinde olmak zorunda.

§ 2. Derneg@in amaci:

§ 3.

§4.

a)
b)

c)

a)

Dernegin ana amaci; Alevi inang kilttr ve tanri anlayisini ve kiltlrini yasayip yasatmaktir.
Dernek Danimarka Alevi (toplumu) Birlikleri Federasyonu (DABF) lyesi olabilir, fakat ............. dernegi
federasyonca onaylanmasi gerekmeyen kendi tlizigine sahiptir. Dernek DABF ile ortak calisarak, tyelerinin
ortak inang, gelenek ve kdiltirlerini yasayip yasatmalari, Uyelerin bilgi, beceri, birlik ve beraberligini, ahlaki
deger ve kimligini giglendirerek, temel insani ihtiyaglarini karsilayip, toplum ve doga ile uyum iginde, insanca
mutlu yasamalari igin galisir.
Bunun disinda dernegin amaci: 0zelikle 25 yas alti gocuk, genc ve yetiskin Uyelere ve genel kamuoyuna
yonelik , sdrekli toplumu aydinlatip geligtirici ¢esitli sosyal kilttrel egitimsel sportif, ortak faaliyet, gonulli
aktiviteler diizenlemektir. Ornek:
— Spor, futbol ylizme, tenis, eltopu, egitim kampi, saghkl yasam idman kurs ve galismalari vs.
— Miuzik, koro, folklor, kurs ve calismalari, kiltir gece, konser, tiyatro, sanat sergi, kdltirel tanitim,
konferans.
— Sosyal kiiltirel gevre olusturma, uyusturucu bagimlihgi, siddet, kirminal ve sosyal sorunlari onleyici
Onlem almak.
— Gen¢ cocuk ve yash ve yetiskinlerin, bos zamanlarini degerlendirebilecedi glvenli ortam aktivite
olanaklari saglamak (Bazen bayanlar iginde, bazen beraber 6zel olanaklar olusturmak).
— Cocuk ve genglere ders/ 6dev yardimi, bilgisayar ve internet kullanimi, gesitli kurslar sunmak ve gengleri
egitim almaya tesvik ve motive etmek.
— Baska kuruluslarla isbirligi yaparak Uyelerin genel ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirip kendi
gelisimlerini saglamalarina yardimci olmak.
— Aktlel sosyal politik saglik vs. konularda bilgilendirme toplantilari ve tartima diyalog ortamlari yaratmak.
— Geng ve cocuklarin demokrasi ve dernek galismalarina yonetim ve aktivitelere katilim ve s6z hakkini
guclendirmek.
— Sosyal hukuksal danismanlik ve terciime yardimi sunmak.
— Danimarkalilar ve etnik gruplar, inan¢ ve kulttrler arasi karsilikli saygl dostluk ve anlayisin gelismesine,
Gyelerin gonulli  dernek calimlarina, sosyal kiiltire etkinliklere, toplum ve is hayatina aktif katihm ve
uyum saglamasina katkida bulunmak.

Dernek belirli bir partiye bagli ve misyonerci degildir, amacina uygun her tirll faaliyetleri destekler, bu yénde
resmi 6zel kurumlarla isbirligi yapar, insanlar arasinda inang, dil, irk, renk ve milliyet ayrimi gbézetmeden,
insanlarin kardesge bir arada mutlu yasamasini savunur ve buna hizmet eder..

Uyelik:

a)

b)

c)

d)

Dernegin tizik ve amacini, genel insan hak ve égurltklerini, demokratik ilkeleri benimseyen, ve genel kurulda
belirlenen Gyelik aidatini 6deyen herkes dernede Uye olabilir. Kuruluslar ve isteyenler se¢gme secilme hakki
olmadan génilli bagista bulunarak destek ye olabilirler. Uyelik talebi yénetim kuruluna yapilir. Normal
olarak (hane) ailece lyelige kabul edilir. Uyelik bilgileri DABF’e bildirilir.

Uyeligin sona ermesi: dliim, yazil istifa veya Uyelik aidatini, taninan sire (3 uyaridan) ardindan 6demedigi
taktirde, Uyelikten kendiliginden dismus sayilir.

Uyelikten atiima: Direk dernegin aleyhinde faaliyet gésteren yeler, yénetim kurulunun yazili gerekgeli karari
ile Oyelikten men edilebilir, Gyelikten atilma konusu ilk genel kurulun onayina sunulur, dyelikten men edilen kisi
veya temsilcisinin, ilgili glindem maddesi gorusulirken séz hakki vardir. Uyelikten diigsen veya atilan liyenin
dernekten hig bir hak talebi olamaz, aidat veya bagislari geri veriimez.

Genel kurulda secme ve secilme hakkina sahip olmak icin, aidatlarin olagan genel kuruldan en az 14 gin
Onceden ddenmesi gerekir.

Genel kurul:

a)

b)

c)
d)

e)

Olagan genel-kurul dernedin en yiksek organidir, ve yilda bir defa yilin ilk ¢eyreginde Uyelere 21 gln
Onceden yapilan, yazili duyuru ile toplanir. 46—yasindan—yukart Tum Uyeler segme ve secilme hakkina
sahiptir. Yazili vekaletle aday olunup oy kullanilabilir.

Genel kurul tyelerin % 50 den fazlasinin katihmi ile karar yetkisine sahiptir ve tim kararlar salt cogunlu asik
oylama ile alinir. Kisi (yonetim, kurum) secimleri gizli oy, a¢ik sayimla yapilir. Yonetim kurulu ve diger ¢calisma
kollari secimlerinde mimkun oldugunca 25 yas alti geng, ve k/e iki cinsin esit temsiline 6zen gdosterilir.

Genel kurulda veya 6nceden tim Uyelere duyurulan bir tye toplantisinda bir genclik kolu ve ayrica inang
kurulu olusturulup en az 5’er kisilik sorumlu segilir.

Tuzuk degisikligi icin Gyelerin en az %60 den fazlasinin genel kurula katilmis olmasi gerekir. Cogunluk
saglanamadigi taktirde yeniden genel kurul ¢cagrisi yapilir burada tuizik %50 katilimla degistirilebilir.

Genel kurulda karar alinmasi istenilen &neriler, genel kuruldan 7 gin 6nce yazili olarak yénetim kuruluna
gonderilir. MUmkun oldugu dlgide, gelen éneriler, yonetim kurulu faaliyet ve mali raporlari vs. genel kuruldan
birka¢ giin dnce denekte Uyelerin bilgisine sunulur veya posta ile tim Uyelere gonderilir.



f) Olagan genel-kurul giindemi:
1- Divan baskani ve sekreterinin sec¢imi.
2- Y6netim kurlunun faaliyet onaylanmasi
3- Yillik mali raporunun onaylanmasi
4- Gelen oOneriler, eylem programi ve butge.
5- YOnetim kurul secimi (7 asil + 2 yedek — 1 yil igin)
6- Federasyon delege, ve/ya ¢alima kollari segimi (5’er kisi — 1 yil i¢in)
7- Aidatlarin belirlenmesi.
8- Dernek revisori ve 1 yedek secimi
9- Dilekler ve kapanis.
g) Olagan-ustu genel-kurul ydnetim kurulu karari, veya uyelerin 1/3’nin yonetim kuruluna, yazili gindemle
basvurusu Uzerine, 14 glin dnceden Uyelere, yazili duyuru yapilarak toplanir.

§ 5. Y6netim kurulu:

a) Yonetim kurulu: 7 asil, 2 yedek lGyeden olusur. Bir yiligina segilir ve dernegi iki genel-kurul arasinda yonetir.
Yoénetim kurulu kendi arasinda gérev bolimiu yaparak baskan, sekreter ve kasadar secer. Ayrica karar
tutanagi, hesap defteri ve (18 yas usti alti ayri) Gye listesi tutar.

b) Yonetim kurulu yilda en az 8 defa olmak lizere gerekli gérdiginde toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdugu
alanlarda, Uyeler arasinda cesitli calisma guruplari kurabilir, is verebilir gérev dagitabilir. Mazeretsiz Ust, Uste
3 toplantiya katilmayan asil tyenin yerine, yedek lye getirilir.

§ 6. Dernegin gelir ve giderleri yetki ve sorumlulugu:

a) Dernegin gelirleri; Uyelik aidatlari, bagislar, resmi ve 06zel kuruluglardan alinan yardimlar ve dernek
faaliyetlerinden elde edilen gelirlerdir. Dernek rekabete giren veya amacina uymayan ticarl faaliyetlerde
bunmaz. Uyeler dernek gelirlerinden pay alamaz. Dernek sadece umumi menfaatlere uygun faaliyetlere
maddi yardimda bulunabilir.

b) Dernek disa karsi bakan veya kasadar imzasi ile temsil edilir ve ikisi de ayri ayri para ¢ekme yetkisine
sahiptir. 20 bin kr. Gzerindeki havale ve 6demelerde baskan ve kasadarin imzasi gerekir. Tagsinmaz mal alimi
ve 100.000 kr Gzerinde borglanmalarda genel kurul karari gerekir. Dernekten alacakh olan 2-3 sahis veya
kurumlara karsi, dernek sadece mal varligi ile sorumludur, yonetim kurulu Gyeleri veya siradan Uyeler sahsen
sorumlu tutulamaz. Dernek veya yonetim kurulu, Uyelerin eylemlerinden ekonomik olarak sorumlu tutulamaz.
Olabilecek zarar vs. ancak o Uye veya onun 6zel sigortasi sorumlu tutulabilir.

c) Mali yil, 1.1 - 31.12 tarihleri arasidir ve dernegin tim gelir gider ve malvarligini igeren yillik hesap, olagan
genel kuruldan 6nce dernegin revisori tarafindan onaylanmis olarak genel-kurula sunulur. Resmi makamlar
sart kostugu taktirde, dernek hesaplari ayrica yetkili/kayitl bir revisére de onaylatilir.

§ 7. Denegin feshi:
a) Dernek ancak pes pese 21 gliin Onceden, tim Uyelere dernegin fes edilmesi Onerisinin yazili olarak
duyuruldugu, 2 genel-kurulda, Gyelerin gogunlugunun (%50 den fazlasinin) kabull ile fes edilebilir.
b) Dernegin feshi durumunda, dernegin mal varligi, Danimarka Alevi Birlikleri Federasyonu veya dernegin
amacina uygun Aarhus belediyesine bagli baska bir dernek veya hayir kurumuna verilir.
C) * Kk ok k%

NOT : ( Bu tuzuk, .../ ... [.... tarihli kurulus genel kurulunda kabul edilmistir. Son olarak .... / ...... / 200...... tarihli
genel kurulda dedgistirilip onaylanmistir.

Divan baskani Divan sekreteri Dernek Baskani Sekreter Kasadar
X XX XX XX XX
a2 S

NOT: Bu standart tizik en son 20 ekim 2007 tarihli DABF genel kurulunda onaylanmigtir. Alevilik inanci ve
DABF 25. ekim 2007, tarihinde j-nr. 435608 belge ile Danimarka yasalari uyanirica, ilgili makamlar tarafindan
inang toplumu olarak onaylanmistir. (bak www.km.dk ).

Alevi inang ve kdltiirii hakkinda ayrintili bilgi:
Alevilik “vahdeti mevcut” varligin birligi (tanr doga insan) ve insanin kutsalligina dayali, bilim ve sevgiyi, temel
insan hak ve érgliliiklerini baris, dostluk, esitlik, paylasim ve hogsgérii gibi evrensel degerleri kendine ilke edinen,
Tiirkiye kaynakli sentezi bir inancgtir. (Alevi-Bektagsi inang ve esaslari hakkinda ayrintili bilgi dernegimizden veya
www.alevi.dk adresinden temin edebilir.)



http://www.km.dk/
http://www.alevi.dk/

Aarhus Alevi Kultur Center - Vedtaegter

§ 1. Foreningens navn og hjemsted:

Foreningens navn er Aarhus Alevi Kultur Center. Hjemstedet er Aarhus Kommune. Bestyrelsen skal have
bopeelsadresse i Aarhus kommune.

§ 2. Foreningens formal:

a)
b)

c)

d)

Hovedformal: At dyrke Alevi tro, kultur og gudsopfattelse.

Foreningen kan veere medlem af Alevi (trossamfundet) Forbundet i Danmark (DABF), men foreningen i Aarhus
har sine egne vedteegter, som ikke skal godkendes i Forbundet, Foreningen arbejder sammen med DABF for
at medlemmerne kan dyrke deres feelles tro og traditioner, kan styrke medlemmernes viden, ressourcer, etik,
moral, sammenhold og identitet og medvirke til at deekke deres menneskelige behov, hjeelpe medlemmerne til
et godt og lykkelig liv i harmoni med naturen og samfundet.

Derudover er det foreningens formal, at arrangere feelles, frivillig, almennyttig folkeoplysende virksomhed for
medlemmerne, iseer for bgrn og unge under 25 ar. Sociale, kulturelle, oplysningsmaessige og idraetsaktiviteter
som:

— Fodbold, svemning, bordtennis, handbold, lejrskoleophold, fitness, kursus i kost og motion. mv.

— Musik, sang, folkedans, kurser, kulturelle arrangementer, koncerter, teater, udstillinger og tilbyde
kulturformidling og foredrag.

— Skabe sociale og kulturelle netveerk. Forebygge misbrug, vold, kriminalitet og sociale problemer.

— Skabe faste, trygge fritidstiloud og vaeresteder for bgrn, unge og zeldre (i visse tilfeelde ogsa specielle
hold for kvinder, - i andre tilfeelde for meend/kvinder).

— Lektiehjeelp, undervisning i brug af edb, Internet mv., motivere unge til at tage en uddannelse.

— Medvirke til at udvikle medlemmernes almene viden og menneskelige, faglige ressourcer og
kompetencer. Dermed sgges at opna selvforsgrgelse.

— Arrangere foredrag, debat, information og oplyse om aktuelle, sociale, politiske og sundhedsmaessige
emner. Skabe debat og dialog.

— @ge bgrn og unges medbestemmelse, inddragelse i demokrati, foreningsarbejde og tilretteleeggelse af
feellesaktiviteter

— Tilbyde social juridisk radgivning og tolkebistand,

— @ge det gensidige kendskab, venskab, respekt og forstdelse imellem danskere og etniske grupper og
deres tro og kultur og medlemmernes integration. Deltage aktivt i medlemmernes inddragelse i
forenings-, fritid-, kultur-, samfunds- og arbejdslivet.

Foreningen er parti-politisk neutral og ikke missionerende. Foreningen samarbejder med alle private offentlige
organisationer institutioner og statter alle aktiviteter, der falder indenfor foreningens formal, og arbejder for, at
mennesker lever venskabeligt sammen, uden at ggres forskel folk pga. deres tro, race, hudfarve eller
nationalitet.

8 3. Medlemskab:

a)

b)

c)

d)

Alle der gar ind for foreningens formal og vedteegter, respekterer almene menneskerettigheder og demokrati-
ske idealer, samt betaler deres kontingent, kan blive medlem af foreningen. Medlemsoplysninger videregives til
Alevi Forbundet i Danmark. Organisationer og andre interesserede, der gnsker det, kan blive stgttemedlem
med frivilligt bidrag, men de har ikke valgret og stemmeret. Anmodning om medlemskab rettes til foreningens
bestyrelse. Normalt optages hele husstanden som medlem dvs. alle der bor i samme adresse.

Medlemskab ophgrer automatisk; ved dgdsfald, skriftig udmeldelse, eller ved manglende betaling af
medlemskontingent (efter 3 rykkere).

Medlemmer, der modarbejder foreningen, kan med bestyrelsens skriftige begrundelse ekskluderes af
foreningen. En eksklusion skal godkendes af den naermest fglgende generalforsamling hvor et ekskluderet
medlem selv eller en repraesentant for medlemmet har taleret under sagens behandling.. Ved eksklusion eller
ophgr af medlemskab har medlemmet ikke ret til at fa sit indbetalte kontingent eller statte tilbage.

For at veere valgbare og have stemmeret til generalforsamlingen, skal medlemskontingenterne veere indbetalt
14 dage far generalforsamlingen.

§ 4. Generalforsamling:

a)

b)

c)

d)

e)

Den ordineere generalforsamling er foreningens hgjeste myndighed og afholdes en gang om aret, i ferste
kvartal, med mindst 21 dages skriftligt varsel. Alle medlemmer over16-3r; er valgbare og stemmeberettigede
Der kan opstilles og stemmes med skriftligt fuldmagt.

General forsamlingen er beslutningsdygtig med over 50% fremmgde. Alle beslutninger vedtages med simpelt
flertal og &ben stemmeafgivning; valg til bestyrelsen (personvalg) foretages ved hemmelig afstemning og aben
stemmeteelling. Ved valg til bestyrelsen og evt. andre udvalgsposter tilstraebes at begge kan og unge under 25
ar er ligeligt repraesenteret.

Pa generalforsamlingen eller pa et varslet medlemsmgde oprettes et ungdomsudvalg og et trosudvalg og der
veelges mindst 5 medlemmer til hvert udvalg.

Ved vedteegtseendringer kreeves der over 60 % fremmgde til generalforsamlingen. Hvis der ikke mgder 60 %
indkaldes til en ny generalforsamling, hvor der kun kraeves over 50% fremmgde for evt vedtagelse af
gndringen.

Forslag, der gnskes vedtaget pa den ordinaere generalforsamlingen, fremsendes skriftlig til bestyrelsen senest



7 dage fgr generalforsamlingen. Det tilstreebes, at indkomne forslag til generalforsamlingen, bestyrelsens
beretning, regnskab mv. fremlaeges i foreningen eller sendes med post til alle medlemmer et par dage far
generalforsamlingen.

f) Dagsorden pa den ordinzere generalforsamling.

Valg af dirigent og referent.

Godkendelse af bestyrelsens beretning.

Godkendelse af arsregnskab.

Indkomne forslag, herunder aktivitetsplan og budget.

Valg til bestyrelsen (7 medl. + 2 supp), (veelges for 1 ar)

Valg af 5 delegerede til forbundet, evt. andre udvalgs medl. (veelges for 1 ar)

Fastsaettelse af medlemskontingenter.

Valg af revisor + 1 suppleant.

9. Eventuelt.

g) Ekstraordineer generalforsamling kan indkaldes med 14 dages skriftlig varsel af bestyrelsen, eller ved 1/3 af
medlemmernes skriftige anmodning herom med angivelse af det forslag, der @nskes forelagt pa
generalforsamlingen.

N A~®ONE

§ 5. Bestyrelsen:

a) Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer og 2 suppleanter og veelges for 1 ar og bestyrer foreningen mellem to
generalforsamlinger. Bestyrelsen konstituerer sig selv, med formand, sekretaer og kasserer. Desuden farer
bestyrelsen mgdeprotokol, regnskab og medlemsliste (for medI. over og under 18 ar.)

b) Bestyrelsen afholder mader efter behov, dog mindst 8 gange arligt. Bestyrelsen kan nedseette forskellige
arbejdsgrupper efter behov og videregive eller uddelegere opgaver til andre medlemmer. Suppleanten tiltreeder
i bestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem uden afbud ikke mgder op til 3 efter hinanden indkaldte
bestyrelsesmgder.

§ 6. Foreningens indtaegter, udgifter, tegningsregler og haeftelse:

a) Foreningens indtaegter, bestar af medlemskontingenter, stgtte, tilskud fra offentlige myndigheder og frivillige
bidrag fra private samt indteegter fra foreningens aktiviteter. Foreningen ma ikke drive konkurrencegivende
(kommerciel) gkonomisk virksomhed eller virksomhed, der er i modstrid med foreningens formal. Medlemmer
kan ikke fa andel i foreningens indteegter. Foreningen ma kun give gkonomisk statte til almennyttige formal.

b) Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af enten formanden eller kassereren. Ved gkonomiske dispositioner
udover den daglige drift (over 20.000 kr.), kreeves underskrift af bade formand og kasserer. Ved dispositioner
over 100.000, optagelse af 1&n, kgb salg/pantseetning af fast ejendom tegnes foreningen af den samlede
bestyrelse.

c) Foreningen haefter kun med sin til enhver tid veerende formue. Bestyrelsen og de gvrige medlemmer haefter
ikke personligt for foreningens geeld. Bestyrelsen og foreningen er ikke, og kan ikke, holdes gkonomisk
ansvarlig for medlemmernes handlinger. Det er det pageeldende medlem, eller dennes personlige
ansvarsforsikring, der haefter for/deekker eventuelle skader mm.

d) Regnskabsaret fglger kalenderaret og foreningens arsregnskab skal indeholde alle indteegter og udgifter samt
status/formue. Regnskabet skal veere revideret af foreningens revisor inden det fremleegges for ordinzere
generalforsamling til endelige godkendelse. Safremt det kraeves af offentlige myndigheder skal regnskabet
ogsa veere revideret af en autoriseret revisor.

§ 7. Foreningens oplgsning:

a) Foreningen kan oplgses eller sammensluttes ved vedtagelse pa to af hinanden falgende generalforsamlinger,
der er indkaldt med mindst 21 dages skriftlig varsel og hvor over 50 % af de tilstedeveerende medlemmer
stemmer for.

b) Ved foreningens oplgsning overdrages foreningens midler, til Alevi Forbundet i Danmark og eller en
almennyttig humaniteere organisation med lignende formal i Aarhus kommune.

* % %
Vedteegterne sendret / godkendt pa generalforsamling d. ............ /o /200......
Dirigent Referent Formand Sekreter Kasserer
X X X X X

L8 T0 1= 11 (=

NOTE: (Denne standart vedteegt for medlemsforeninger, sidst godkendt pd DABF’s generalforsamling d. 20. okt. 2007)
Alevisme og Alevi Forbundet i Danmark er d. 25. oktober 2007, (j-nr. 435608) efter dansk lov, godkendt som trossamfund af
kirkeministeriet (se www.km.dk ).

Information om Alevi tro og kultur: Aleviernes tro er en syntesetro fra Tyrkiet. Alevierne anser Gud, mennesket og naturen som
en enhed og mennesket som guddommeligt. Aleviernes grundlaeggende vardier og principper er viden, kerlighed, universelle
menneskerettigheder, frihed, fred, venskab, lighed, solidaritet, respekt tolerance. (Yderligere information om Aleviernes tro og
kultur kan fas ved henvendelse til foreningen eller p& www.alevi.dk )
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